
 
 
 
Die Stadt Konstanz als größte Stadt am Bodensee zeichnet sich durch wirtschaftliche Dynamik, 
kulturellen Reichtum, einen hohen Freizeitwert sowie als lebendige Touristen- und Einkaufsstadt 
aus. Konstanz ist Hochschulstandort mit einer Exzellenzuniversität sowie einer Hochschule für 
Technik, Wirtschaft und Gestaltung und verfügt über eine Vielfalt von weiterführenden Schulen 
sowie ausgezeichneten Einrichtungen der Kinderbetreuung.  
 
Im Kinderhaus Paradies ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der Einrich-
tungsleitung (100% Leitungsfreistellung) mit einer/einem 
 

Dipl.-Sozialpädagogin/Dipl.-Sozialpädagogen 
oder 

Erzieherin/ Erzieher mit Leitungserfahrung 
 
zu besetzen.  
 
Das Kinderhaus im Paradies bietet als Tageseinrichtung gem. §§ 22, 24 SGB VIII derzeit Plätze 
für insgesamt 80 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Ende der Grundschulzeit an.  
 
Die Leitung des Kindergartens umfasst das ganze Aufgabenspektrum einer Bildungseinrichtung. 
Als Leitung obliegt Ihnen die Zuständigkeit für alle fachrelevanten Fragen. 
 
Wir suchen eine pädagogisch erfahrene Fachkraft mit einer abgeschlossenen Ausbildung und 
mehrjähriger Berufserfahrung. Gefordert ist neben der Fähigkeit, MitarbeiterInnen in der 
pädagogischen Arbeit mit den entsprechenden Altersstufen zu unterstützen, zu beraten und zu 
motivieren, Kreativität, Teamfähigkeit, Planungs- und Organisationstalent, Eigenständigkeit, 
hohes Engagement und Belastbarkeit. 
 
Es ist uns wichtig, das Infans-Konzept im Rahmen der offenen Arbeit mit allen städtischen 
Einrichtungen gemeinsam weiter zu entwickeln und eine professionelle Bildungsarbeit, im Sinne 
des Orientierungsplans für Bildung und Erziehung in Baden Württemberg, zu gewährleisten. Das 
Interesse zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern sowie dem Team in der 
Einrichtung und den Kooperationspartnern im Stadtteil setzten wir als selbstverständlich voraus. 
 
Wir bieten ein interessantes, abwechslungsreiches und entwicklungsfähiges Arbeitsfeld mit 
fachlicher Beratung und Fortbildungen sowie der Möglichkeit zur Teilnahme an verschiedenen 
Arbeitsgemeinschaften. 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe S 13 TVöD. 
 
Die Stadt Konstanz fördert die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Männern. 
Bewerbungen geeigneter Männer sind besonders erwünscht.  
 
Fühlen Sie sich durch diese anspruchsvolle, interessante und vielseitige Aufgabe an-
gesprochen, dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 
19.10.2013 unter Angabe der Kennzahl 427 an die Stadt Konstanz, Personalamt, 78459 
Konstanz. Telefonische Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Ihnen Frau Bulkowski (Tel. 
07531/900-272). Für weitere Informationen steht Ihnen die Leiterin der Abteilung 
Tageseinrichtungen, Frau Mohr, unter der Rufnummer 07531/900-490 gerne zur Verfügung.  
 
Schwerbehinderte BewerberInnen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. 


